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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE* DARBUOTOJU
PRIVALOMO SVEIKATOS PATIKRINIMU ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés lopselio-darZelio ,,Raudonkepuraite® (toliau - Lop3elio-darZelio) darbuotoju
sveikatos tikrinimo tvarkos apradas (toliau — apradas) reglamentuoja LopSelio-darZelio darbuotoju
sveikatos tikrinimo tvarka ir salygas, darbdavio ir darbuotojy teises ir pareigas uztikripant
darbuotojy sveikatos apsauga.

2. Privalomojo sveikatos patikrinimo tikslas:

2.1. jvertinti, ar jsidarbinantys bei dirbantys asmenys gali dirbti konkrety darbg konkreciomis
darbo salygomis;

2.2. apsaugoti jsidarbinan¢iy asmeny ir darbuotojy sveikata nuo galimo profesinés rizikos
veiksniy poveikio, siekiant i§vengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo;

2.3. jvertinti, ar efektyvios taikytos profesinés rizikos salinimo ir maZinimo priemoneés;

2.4. siekti i§vengti ar kuo anks¢iau diagnozuoti profesines ligas.

3. Lopselio-darzelio darbuotojai turi biiti sveiki, nekeliantys pavojaus vaikams uZsikrésti
jvairiomis ligomis. Kiekvienas darbuotojas pries pradédamas dirbti turi pasitikrinti sveikata
nustatyta tvarka.

4. T§vados apie sveikata turi biiti jraSomos j asmens medicinine knygele (F. 048/a). Tolesniy
sveikatos patikrinimy ir laboratoriniy tyrimy kiekis bei daZnumas nustatomi jvertinus rizikos
veiksnius darbo vietoje, vietovés epidemiologing situacija. Apie tai sprendZia asmens ir visuomenes
sveikatos prieZiros staigos.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais darbuotojy profilaktinius sveikatos
patikrinimus reglamentuojan¢iais teisés aktais ir Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijomis.

6. Aprade vartojamos savokos sutampa su teisés aktuose vartojamomis sgvokomis.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJAIL KURIEMS PRIVALOMA TIKRINTIS SVEIKATA

7. Sveikata tikrintis privalo visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys darbo aplinkoje,
kurioje galima profesiné rizika (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybe del
kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniy poveikio).

8. Asmenys privalo tikrintis sveikata prie¥ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai,
nepriklausomai nuo to kokios srities darbuotojat jic yra.

9. Lop3elyje-darzelyje darbuotojai sveikata tikrinasi 1 kartg per metus.

10. Sveikatos tikrinimo tvarka, specialisty konsultacijos bei tyrimai priklauso nuo konkretaus
atlickamo darbo.
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9. Maisto gamybos, pedagoginiy darbuotojy sveikatos tikrinimai atlickami siekiant apsaugoti
gyventojy sveikata. Siy sri¢ly darbuotojai, privalo prie$ pradédami dirbti ir véliau kasmet
pasitikrinti sveikata, ar neserga tuberkulioze.

10. Sveikatos tikrinimas esant epidemiologinei situacijai vyksta pagal Lietuvos respublikos
Vyriausybés nutarimus ir rekomendacijas.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SVEIKATOS BUKLE PATVIRTINANTYS DOKUMENTAI

11. Asmens medicininé knygelé (forma F Nr. 048/a) yra priimamo j darbg asmens sveikatos
bikle patvirtinantis dokumentas, o Lopelyje-darZelyje dirbancio darbuotojo - sveikatos bukle
patvirtinantis dokumentas.

12. Darbuotojo Asmens medicininé knygelé laikoma darbovietéje pas atsakinga asmenj
(Dkvedi).

13. Jeign darbuotojas dirba keliose darbovietése, kity jmoniy darbdaviai gali naudoti
pirmosios darbovietés isduotos Asmens medicininés knygelés kopijas.

14. Tikrinti Asmens medicininés knygelés jraSus turi teise direktorius, Valstybinés darbo
Inspekcijos inspektoriai, asmens sveikatos priezitros jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys,
Lietuvos Respublikos epidemiologai, kiti uzkre¢iamujy ligy kontrole administruojantys pareigiinai
bei pagal kompetencija maisto ir ne maisto saugg kontrolinojanéiy institucijy pareigunai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIVALOMU SVEIKATOS TIKRINIMU ORGANIZAVIMAS IJMONEJE

17. Lopselio-darzelio darbuotojai privaloma sveikatos patikrinimg atlicka sveikatos prieZiliros
istaigoje, turinCioje licencijg asmens sveikatos priezitiros veiklai su kuria sudaroma sutartis.
Darbuotojas privalo iuos nurodymus vykdyti.

18. Asmens medicininé knygelé turi biiti su asmens nuotrauka, patvirtinta darbovietés
antspaudu ir direktoriaus paradu, remdamasi SAM 2016 06 23 jsakymu Nr. V-837 bitinas gydytojo
uZrasas bei darbo pobidis ir profesines rizikos veiksniai.

19. Lopielio-darZelio direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikat,
sarada ir sveikatos tikrinimo grafika. Grafikg sudaro ir kontroliuoja, kaip grafiko laikomasi dkvedys,
vadovaudamasis Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ,,Asmeny, dirbanéiy darbo
aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas),
privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraso ,, 1 lenteléje pateikta informacija sveikatos patikros
periodigkumui (2000 m. geguzés 31 d., jsakymu Nr. 301). Su siuo grafiku darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.

20. Lop3clyje-darzelyje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata yra darbuotojo pareiga;
darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, vadovaujantis Darbo kodeksu
nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurk$ciu
darbo pareigy pazeidimu.

21. Darbuotojy privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku. Vidutinj darbo
uzmokestj darbuotojams uZ darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata, moka darbdavys.
Privalomy medicininiy ap?itiry laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas sutartiniu
zyméjimu ,MD*.

22. Lopselio-darZelio darbuotoju sveikatos patikra apmokama 1§ savivaldybes 1eSu.
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Darbdavys turi apmokéti ne tik uZ darbuotojy sugaistg darbo laika, bet ir uz periodinio sveikatos
tikrinimo paslaugas. Jei asmuo tuo padiu metu kreipiasi dél keliy profilaktiniy sveikatos tikrinimu,
tai mokama tik uZ viena iki 10 Eur. kainuojantj sveikatos tikrinimag.

23. Darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su sveikatos prieziiiros jstaigos darbo laiku,
sveikatg gali pasitikrinti ne darbo laiku.

24. Darbuotojams, kurie dirba su vaikais (ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, logopedams, meninio ugdymo mokytojui, ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjams) rekomenduojama sveikatos tikrinimui rinktis vaiky poilsio laika.
Ikimokyklinio bei prie§mokyklinio ugdymo mokytojai atliekant privalomg sveikatos patikrinima,
vaiky poilsio laiku, vaikus priZidiri ikimokyklinio bei prie¥mokyklinio ugdymo mokytojo pad¢j¢jas,
socialinis pedagogas.

24. Darbuotojai, pajut¢ neigiama darbo ar darbo aplinkos poveiki sveikatai, turi teisg
pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas privalomo sveikatos tikrinimo grafike.

25. Darbuotojas turi teise susipaZinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos
tikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai.

26. Gydytojai, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo turi teise, nurode prieZastj (ypa¢ po sunkiy

. onkologiniy ligy ir jy gydymo, po operacijy, po sunkiy traumy su ilgu laikinuoju nedarbingumu ir
kt.), siysti darbuotojus neeilinio sveikatos tikrinimo.

27. Gydytojo jrasytos iSvados yra privalomos darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui ir
darbuotojui.

28. Zodiniu susitarimu, darbuotojas, patikrinus sveikata, griZta i darba.

29. Direktorius privalo uztikrinti, kad jmonéje dirbtu tik laiku sveikata pasitikring darbuotojai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Visi Lop3elio-darZelio darbuotojai su §iuo Aprasu supaZindinami pasiraSytinai.

31. Aprasas perziirimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus teises aktams, kurie
reglamentuoja 3ios srities teisinius santykius.

32. Aprafo paseidimai gali biiti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uZ kuriuos gali biti
taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




